
 

 

 

Stellenausschreibung 

Der LandesSportBund Niedersachsen e. V. (LSB) – Dachverband von 47 Sportbünden, 
60 Landesfachverbänden und rund 9.300 Sportvereinen mit ca. 2,5 Mio. Mitgliedern – sucht in Vollzeit 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

 

eine Referentin / einen Referenten (m/w/d) 
für Bildung und Qualifizierung. 

 
Das Aufgabenfeld umfasst im Wesentlichen 

 Innovative Weiterentwicklung des „LSB Online-Campus / Sport-Campus-Niedersachen“ 

 Konzeptionelle Weiterentwicklung digitaler Bildungsformate auf dem „LSB Online-Campus“ 

 Aufbau und Management der Lern-Community „LSB-Wissensnetz“ 

 Mitwirkung und Begleitung von Digitalisierungsprojekten (u.a. Digitalisierungsprozess des LSB) 

 Entwicklung, Koordination und Umsetzung von Projekten (u.a. Innovationsfonds/TrainerIN-Projekte) 

 Handlungsfeldübergreifende Entwicklung hybrider Bildungs- und Veranstaltungsformate 

 Didaktische Beratung und Begleitung der Sportbünde und Landesfachverbände bei der Entwicklung 
digitaler Lehr- und Lernformate 

 Qualifizierung von Referentinnen und Referenten „Lernprozesse erfolgreich gestalten“ 

 Qualifizierung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der Sportorganisation 

 Entwicklung digitaler und interaktiver Lehr- und Lernmaterialien 

 Mitwirkung bei der Umsetzung eines zielgruppenorientierten Bildungsmarketings 

 Mitwirkung bei zentralen Veranstaltungen und Arbeitstagungen 
 
Wir erwarten 

 Ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom, Magister, Master) mit Bereich Sportwissenschaft, 
Bildungsmanagement, Erwachsenenbildung oder vergleichbare Fachkenntnisse und Fähigkeiten 

 Fundierte Kenntnisse und Berufserfahrung im Bereich der Jugend- und Erwachsenenbildung und in der 
Konzeption und Umsetzung von digitalen Bildungsformaten 

 Kenntnisse im Community-Management und eigenständige Planung und Durchführung von 
Bildungsmaßnahmen 

 Ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten und Erfahrung in der Moderation von Arbeitsgruppen 

 Kenntnisse über die Strukturen des LandesSportBundes Niedersachsen e.V. 

 Idealerweise DOSB-Ausbilderzertifikat, eReferenten-Zertifikat und Erfahrung in der Anwendung agiler 
Methoden 

 Ein hohes Maß an Selbstorganisation, Beziehungsgestaltung, Teamfähigkeit und Zielorientierung 

 Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit MS-Office-Produkten und digitalen Lehr- und Lerninstrumenten 

 Bereitschaft zur Tätigkeit an Wochenenden und in den Abendstunden 

 Einen Führerschein der Klasse B 
 
Wir bieten 

 Ein sinnstiftendes Aufgabenspektrum mit Gestaltungsfreiraum in einem dynamischen Team 

 Intensive Begleitung und regelmäßige Feedbackgespräche 

 Personal- und Teamentwicklung sowie die Möglichkeit zur Weiterqualifizierung 

 Flexible Arbeitszeit und Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 

 Mensa und betriebliche Bewegungs- und Gesundheitsangebote 

 Eine unbefristete Vollzeitbeschäftigung mit einer 39,8 Stunden/Woche 

 Die Vergütung erfolgt nach dem Tarifvertrag der Länder (TV-L 12) 
 
Wenn Sie Fragen haben oder weitere Informationen benötigen, dann erreichen Sie den stellvertretenden 
Vorstandsvorsitzenden Herrn Marco Lutz telefonisch unter 0511 1268-104 oder 
per E-Mail mlutz@lsb-niedersachsen.de. 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte an Frau Lucia Bock bis zum 30. Juni 2022 über das Bewerbungs-portal 
der LSB-Webseite: http://www.lsb-niedersachsen.de/lsb-jobs.  
 


